
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yara HESQ Richtlinie 
 

 
 
 
 
 

Yara´s Mission ist die verantwortliche Ernährung der Welt und der Schutz unseres Planeten.  

Mit dieser Politik gehen wir die Verpflichtung ein, uns mit großen Engagement sowohl für Sicherheit als auch für Umwelt- und 

Gesundheitsschutz und Qualität (HESQ) einzusetzen, da diese Kriterien einen wesentlichen Faktor für unseren 

Geschäftserfolg darstellen.  

 

Unsere HESQ-Visionen sind: 

 Null Unfälle 

 Sichere und gesunde Arbeitsumgebung für alle Beschäftigten  

 Umweltfreundliche und sichere Produkte und Dienstleistungen, die die Erwartungen unserer Kunden übertreffen.  

 

Unsere HESQ-Prinzipien sind: 

 Gesundheitsschutz und Sicherheit: Alle Unfälle sind vermeidbar. Sicherheit hat immer die oberste Priorität.  

 Umweltschutz: Yara hat eine vorbeugende Herangehensweise, um Risiken zu identifizieren und vorbeugende 

Maßnahmen durchzuführen, damit potentielle Schäden für Mensch und Umwelt vermieden werden.  

 Ressourcen: Wir sind überzeugt, dass Verschwendung von Ressourcen vermieden werden müssen, und werden 

immer nach Möglichkeiten suchen, Ressourcen zu optimieren. Energieeffiziente Arbeitsabläufe haben Priorität. 

 Sicherheit: Wir werden unsere Organisation, Mitarbeiter und Vermögenswerte gegenüber Angriffen schützen.  

 Produktverantwortung und Einhaltung des Chemikalienrechts: Wir verfolgen und überprüfen systematisch die 

Qualität, den Umgang und die Verwendung all unserer Produkte und stellen damit eine ordnungsgemäße Betreuung 

innerhalb der gesamten Wertschöpfungskette sicher. Wir werden das Risiko der missbräuchlichen Verwendung 

unserer Qualität: Wir verbessern kontinuierlich unsere Leistungen und unser System für Gesundheitsschutz, 

Umweltschutz, Sicherheit und Qualität. Wir werden aktuelle Tendenzen, gesetzliche Änderungen und technische 

Innovationen verfolgen, unsere Arbeitsweisen und Prozesse anpassen, um aktiv in angemessener Zeit auf globale 

und lokale Herausforderungen und Möglichkeiten zu reagieren.  

 Transparenz: Wir werden die Unternehmensentwicklung beobachten, prüfen und darüber berichten. Wir werden 

offene Gespräche mit unseren Interessenvertretern führen, um daraus Verbesserungen ableiten zu können.  

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unsere HESQ-Verpflichtung:  

 Wo öffentliche Regelungen keine ausreichende Kontrolle bieten, arbeiten wir mit Regierungen, Verbänden und 

Unternehmen zusammen, um Regelungen und Praktiken zu schaffen, die im Einklang mit unserer Verpflichtung 

stehen.  

 Neben Yara´s Verpflichtung zum UN Global Compact, unseren Firmenwerten und dem Verhaltenskodex, ist diese 

Richtlinie Teil eines einheitlichen Rahmenwerkes, der definiert, wie Yara sein Wachstum und die Tätigkeiten 

verantwortungsvoll steuert. 

 Die Einhaltung dieser Richtlinien ist für jeden, der für Yara tätig ist, verpflichtend. Diese Politik wurde vom 

Vorstand verabschiedet und ist für alle Mitarbeiter und Tätigkeiten gültig.  

 

  Oslo, February 2017 

Svein Tore Holsether  Jan-Petter Fossum 

President and Chief Executive Officer  Head HESQ 


